CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO CONSIGLIO NOTARILE
DELLAPROVINCIA DI RAVENNA

I giorno 26 giugno 2025, presso lo studio del Notaio Ciro De Lorenzo, Presidente del Consiglio
Notarile di Ravenna, in Ravenna via Corrado Ricci n. 5, si sono incontrati; per il Consiglio Notarile
il Presidente Notaio Ciro De Lorenzo e per la Cisl FP Romagna, alla guale la dipendente
dell’Ordine, sig.ra~, ha dato espresso mandato, il dott. Mario Giovanni Cozza, per
stipulare il seguente contratto integrativo per 1’anno 2025

Premesso

che Particolo 8 del CCNL Funzioni Centrali 2022-2024 definisce i tempi e le procedure della
Contrattazione collettiva integrativa

che ’articolo 16 del CCNL Funzioni Centrali 2022-2024 stabilisce la paossibilita di remunerare il
maggior grado di competenza professionale

che all’articolo 33 del CCNL Funzioni Centrali 2022-2024 sono stabilite le modalita di utilizzo del
fondo risorse decentrata

che per quanto non espressamente previsto dal CCNL 2022-2024, continuano a trovare
applicazione le disposizioni contrattuali dei precedenti come prescritto nel CAPO VI — NORME
FINALI — art.38,

Quanto premesso le Parti concordano

di prevedere risorse economiche all’interno del fondo per il raggiungimento dei seguenti obiettivi:

a) una somma pari a 1.200,00 € come salario accessorio da erogarsi sulla base delle norme
contrattuali e dall’analisi dei servizi erogati, dalle relative caratteristiche quantitative e qualitative
nonché in relazione agli obiettivi di gestione predeterminati dall’Ordine e cosi indicati:

- Rispetto delle scadenze previste da legge

- Sistemazione dell’archivio dell’Ufficio

- Riduzione di un 1/3 dell’arretrato

- Gestione dei procedimenti di amministrazione trasparente

Per il raggiungimento di ciascuno di questi obiettivi, sara erogato con il cedolino paga di agosto
2025 I’acconto in base all’avanzamento degli obiettivi con importo fino al 50% di quanto stabilito.
Alla verifica del grado di raggiungimento degli obiettivi da effettuarsi entro il 30 ottobre 2025, si
provvedera, con il cedolino paga di novembre 2025, al saldo di quanto previsto alla lettera a)

b) con riferimento al personale dipendente in servizio alla data di sottoscrizione del presente
contratto, alla professionalita e al grado di competenza acquisito, di provvedere all’attribuzione dei
differenziali stipendiali secondo quanto previsto dalla normativa contrattuale. A tale fine le parti
stabiliscono di indicare in 2 anni, il termine per la partecipazione alla procedura selettiva di cui
all’art. 16 c.2 lettera a).

Si conviene di attivare la procedura per gli sviluppi economici nell’area dei funzionari, attribuendo
il differenziale stipendiale con decorrenza degli effetti economici dal 01.01.2025.

¢) in ottemperanza a quanto previstc dal CCNL delle Funzioni Centrali, dal 01.06.2025 verra
erogato il buono pasto elettronico dal valore di € 7,00 al giorno per tutti i giorni di prestazione
superiore alle 6 ore, compresi i giorni di ferie come da Ordinanza n. 25840/2024 della corte di
Cassazione — Sezione Lavoro.
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